
 

Консультация для родителей 

 «Знакомим детей с профессиями взрослых через игру» 

«У меня растут года, будет и семнадцать. 

       Где работать мне тогда, чем заниматься?       

                                                                                           В. Маяковский 

            Дошкольное детство - короткий, но важный период становления личности. В 

эти годы ребенок приобретает первоначальные знания об окружающем мире, у него 

начинает формироваться определенное отношение к людям, к труду, вырабатываются 

привычки правильного поведения, складывается характер. Выбор профессии по душе – 

одно из слагаемых счастливой жизни человека. К сожалению, нередко этот выбор 

делается по настоянию родителей или за «компанию» с другом. А зачастую ответить на 

вопрос о том, кем стать, не удается из-за нехватки знаний о специфике той или иной 

профессиональной деятельности. Традиционно принято считать, что основным 

периодом самоопределения (выбора профессии) является подростковый возраст. 

Однако первое знакомство с миром профессий происходит еще в дошкольном детстве. 

Ведь делать выбор гораздо легче, когда представлено большое многообразие материала 

для выбора и отведено достаточно времени на размышления. 

             Считают, что труд – это основа жизни, т. к. он связан с семьей, ведением 

хозяйства и профессиями, поэтому ребенок с младшего возраста должен уважать труд 

и ценить работников различных видов труда. Трудовое воспитание имеет огромное 

значение в морально-нравственном воспитании и интеллектуальном развитии детей 

дошкольного возраста. Игра - это ведущий вид деятельности ребенка дошкольного 

возраста, которому уделяется большое количество времени. Следовательно, игра 

является ключевым средством формирования у детей представлений о профессиях 

взрослых. Сюжетно-ролевая игра является основным видом игры, где непосредственно 

осуществляется ознакомление детей с профессиями взрослых, здесь происходит 

воспроизведение детьми взрослого мира. Ребенок создает воображаемую ситуацию, 

перевоплощается в образы окружающих его взрослых, беря на себя их роли, и 

выполняет их в созданной ими игровой обстановке. Основная черта сюжетно-ролевой  

игры – это самостоятельность детей. Они сами выбирают тему игры, определяют линии 

сюжета, берут на себя роли, решают, где развернуть игру и т. д. При этом дети свободны 

в выборе средств для создания своего образа. Например, взяв в руки любую книгу и 

палочку «указку» он может стать учителем в школе. Такая игра фантазии и свобода в 

реализации замысла игры позволяет ребенку ощутить себя частью взрослого мира, 

 
 



 

вжиться в любую профессию, которые в реальной жизни ему еще не скоро будут 

доступны. А само содержание игры помогает осознать основные мотивы и цели 

профессиональной деятельности взрослых. Другая особенность сюжетно-ролевой игры 

в том, что она носит творческий характер. Творческие способности детей проявляются 

уже в том, что они создают замысел и разворачивают сюжет игры. Творчество в данном 

виде игры выражается еще и тем, что дети изображают профессии взрослых с 

собственной точки зрения, то есть, как они видят его, но при этом она ограничивается 

игровыми правилами. Сюжетно-ролевая игра является коллективной игрой, в процессе 

которой дети сами устанавливают игровые правила, следят за их выполнением, 

регулируют взаимоотношения. Во время игры дети меняются ролями, что 

непосредственно способствует повышению у них интереса к различным аспектам 

профессии, в которую они играют. Также немаловажным является тот факт, что 

разыгрывая определенную ситуацию, ребенок тем самым воплощает свой взгляд и 

показывает свое отношение к нему. В сюжетно-ролевых играх детей старшего 

дошкольного возраста больше всего проявляется стремление показать работу 

определенных учреждений – магазина, больницы, парикмахерской, аптеки и т. д. 

Реализуются игры, направленные на проигрывание сюжета отдельной профессии 

(врача, моряка, шофера, сотрудника полиции). Также старшим дошкольникам 

характерно проигрывание профессий своих родителей. Следует отметить и то, что в 

процессе сюжетно-ролевой игры дети не только расширяют свои знания о людях с 

разными профессиями, но и обогащают свои знания и в других областях. Например, 

дети решили поиграть в игру «Полиция». Сюжет игры заключается в том, что едет 

автобус с детьми детского сада, и их останавливает сотрудник ГИБДД и напоминает о 

правилах дорожного движения. Немаловажную роль в организации сюжетно-ролевой 

игры выполняют родители и воспитатель. Она стимулирует детей: вводит в игру новые  

атрибуты (инструменты, технику) различных специальностей, добавляет новые 

сюжеты. Все это непосредственно способствует формированию у детей представлений 

о профессиях взрослых. Хотелось бы отметить такую особенность сюжетно-ролевой 

игры, что она требует предварительной подготовки, именно на этом этапе ребенку 

нужна помощь родителей. Главная задача родителя познакомить ребенка с 

профессиями членов семьи, рассказав про них как можно больше, чтобы придя в 

детский сад ребенок мог обыграть эти профессии с другими ребятами. Если ребенок 

  
 



 

не  имеет достаточных знаний, то его игры слабо отражает действительность. Польза 

сюжетно-ролевой игры заключается и в том, что она эмоционально насыщена. А если 

игровая деятельность доставляет радость и удовлетворение ребенку, то это является 

положительным стимулом для освоения чего-то нового или закрепления ранее 

приобретенных знаний о профессиях. 

           Таким образом, сюжетно-ролевая игра является проводником детей старшего 

дошкольного возраста в профессию взрослых. Так как данный вид игры способствует 

практическому переживанию окружающей действительности, то дети расширяют свои 

знания и впечатления, усваивают что-то новое. Сюжетно-ролевая игра дает радостное 

осознание того, что вот ребенок стал взрослым человеком, у него есть профессия и он 

стремится выполнить каких-либо профессиональных действий, пусть даже в рамках 

игры. На каждом возрастном этапе ознакомления с профессиями через сюжетно-

ролевую игру, проводится с постепенным усложнением ее содержания и характера. В 

старшей группе поощряются игры, показывающие работу учреждений (магазин, аптека, 

поликлиника). Совершенствуются игры, в которых отражены отдельные профессии 

(продавца, почтальона, актера, врача, полицейского, шофера, моряка, летчика). В играх 

на тему «транспорт» совершенствуются знания правил дорожного движения. Дети 

учатся выполнять свои замыслы, играть в соответствии с ролью. Так же в играх дети 

стараются изобразить профессии родителей. Дошкольники седьмого года жизни 

продолжают изображать в сюжетно-ролевых играх работу членов семьи, быт, труд 

людей. Расширяются и углубляются представления о разных специальностях: на 

пароходе есть не только капитан, но и штурман, матрос, кок и т.д. Развивается 

способность детей самим намечать тему игры, дети учатся комбинировать свои             

непосредственные жизненные впечатления со знаниями, приобретенными из рассказов, 

картин, книг. 

           Таким образом, главная задача воспитания положительного отношения к труду 

взрослых может быть успешно решена при правильно организованной совместной 

работе семьи, детского сада, а позднее и школы. 

Важно чтобы ребёнок с раннего возраста проникся уважением к любой профессии, 

и понял, что любой профессиональный труд должен приносить радость самому 

человеку и быть полезным окружающим людям! 

 




